ERINOMAISEN JOHTAMISEN TYOKALUT

-TIE TULOKSELLISEEN JOHTAMISEEN-




1. JAKSO (Johtamisen perusteet) ngﬁ

SYVAJOHTAMINEN

1. Paiva (klo 9.00 — 16.00):

[0 Ryhmaytyminen

[ Esimiehen rooli ja asema organisaatiossa
] Johtamisnakemysten kehittyminen

] Motivoiva ihmisten johtaminen (case)

2. Paiva (klo 9.00 — 16.00):

] Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

] Johtamisen pulmatilanteet (klinikkamaisesti kaydaan lavitse todellisia
pulmatilanteita osallistujien haasteiden perusteella)

] Erinomaisen johtamisen mallintaminen + 360-arvion ohjeistus
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2. JAKSO (‘Tyosuhdeasiapakettr) BEEH

SYVAJOHTAMINEN

1. Paiva (klo 9.00 — 16.00):

[ Mita taytyy tietaa tydsuhdeasioista?

[ Mista saan ajan tasalla olevaa tietoa?

1 Keskeisten tydsuhdeasioiden kayminen lavitse pulmatilanteiden avulla
] Paivan aikana annetaan osallistujille juridinen selkanoja johtamiseen

9.8.2007 © Syvajohtaminen® DL Oy 3



3. JAKSO (Johtamisen kehittyminen) ngﬁ

SYVAJOHTAMINEN

1. Paiva (klo 9.00 — 16.00):

1 Arvot ja yrityskulttuuri

] Motivoiva ja tuloksellinen kehityskeskustelu

] Itsetuntemus johtajana kehittymisessa & itsensa johtaminen
1 360-arvioon perehtyminen

2. Paiva (klo 9.00 — 16.00):

1 360-arvion jatkotyostaminen + askelmerkit miten johtamista kannattaa
kehittad 360-arvion pohjalta

[0 Muutoksen johtaminen
[0 Valmennusprosessin paatos & todistusten jakaminen

9.8.2007 © Syvajohtaminen® DL Oy 4



Efinemaisen jontamisen tyokalut Vailneittain ngﬁ

SYVAJOHTAMINEN

Valmennus on mahdol-
lista suorittaa vain joh-
tamisen osalta, jolloin
tyosuhdeasioihin kes-
Kittyva toinen jakso ja-
tetdan valiin. Uusinta-
arvio johtamisen kehit-
tymisen tukemiseksi
tehdaan vuoden kulut-
tua olevalla seuranta-
paivala.

Jaksojen valinen aika on noin 2 viikkoa
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